BASES QUE REGIRAN LA SELECCIO DE PERSONAL PER A LA CREACIO D’UNA BORSA DE
TREBALL PER A COBRIR NECESSITATS EVENTUALS DE PERSONAL OPERARI/ARIA
D’OPERACIONS | DEPURACIO PER A L'EMPRESA COMAIGUA, S.L.

Aguesta convocatoria s’ajusta a les limitacions i requisits establerts per a les entitats del sector
public per part de la DA 29 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de PGE per al 2018.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la seleccié de persones aspirants per a disposar d’una borsa
de treball per a les contractacions temporals, a temps parcial o temps complert, que puguin ser
necessaries per a cobrir les necessitats que es produeixin per als llocs de treball d’operari/aria
d’operacions i depuracio, de forma eventual.

Les funcions a realitzar es determinaran en funcid de I'area en la que sorgeixin les necessitats:

A) Area d’Operacions
B) Area de Depuracié

Les contractacions que es formalitzaran seran eventuals, pel régim general i segons la legislacié
vigent, en funcio del percentatge de jornada que en cada cas es necessiti i amb horari i retribucié
segons conveni vigent a COMAIGUA per al grup professional 1 operari (peons).

Les qualificacions obtingudes en aquesta convocatoria determinaran |'ordre per a les
contractacions. Aquesta borsa de treballadors tindra una vigéncia fins el 31 de desembre de 2019,
sempre que no es convoqui una nova que la substitueixi.

Sera motiu d'exclusié de la borsa de treball:

- Renlncia total del candidat a formar part de la llista. Les persones que manifestin la seva
"no disponibilitat", en cas de necessitat de contractacid, no seran avisades fins que
I'aspirant no comuniqui al Departament de RRHH, a l'adreca de correu electronic
notificacionscomaigua@comaigua.cat, la seva disponibilitat per tal de ser considerades per
possibles contractacions.

- L'acumulacié de dues renuncies corresponents a dues ofertes de treball, encara que el
candidat no hagi notificat la rendncia expressament.

- Lano superacio del periode de prova.

- Perl'acomiadament disciplinari, en el suposit de contractacio

Correspon als aspirants de la borsa de treball informar al departament de RRHH de COMAIGUA
sobre la situacid laboral, que sera tinguda en compte fins a una nova comunicacié formal i
expressa al departament.

2. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part en la seleccid sdn requisits necessaris:

a) Tenir complerts 18 anys d’edat



b) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la UE o d’aquells que tinguin
tractat subscrit per la UE i ratificat per Espanya, és aplicable la lliure circulacié de treballadors. Els
nacionals d’altres estats membres de la UE hauran d’acreditar la seva nacionalitat. Els estrangers
amb residencia legal a Espanya també es podran presentar.

c) Tenir finalitzat formacio la educacio Primaria o anteriorment EGB

d) Carnet de conduccié B1 en vigor

3. PUBLICITAT DE LA SELECCIO

Les bases un cop aprovades, es publicaran integrament a la seu electronica de COMAIGUA.
Igualment, s’inserira a I'e-tauler de la seu electronica del Consell Comarcal del Baix Camp

La convocatoria de la seleccid es fara mitjangant anunci a la seu electronica de COMAIGUA, establint
un termini maxim de presentacid de 20 dies a partir de la seva publicacié d’acord amb el comput
que es fixa a I'apartat 4.2.

4. CANDIDATURES, TERMINI DE PRESENTACIO | ADMISSIO

4.1. Candidatures

Les candidatures per a prendre part en aquest procés selectiu es dirigiran al correu electronic
notificacionscomaigua@comaigua.cat.

Les persones que desitgin participar en el procés hauran de presentar la seglient documentacio:
- CURRICULUM VITAE

- FOTOCOPIA DEL DNI

- FOTOCOPIA DEL CARNET DE CONDUIR

- FOTOCOPIA DE LA TITULACIO (a I'entrevista s’haura d’aportar I'original o copia compulsada)

- INFORME DE VIDA LABORAL (o similar per tal d’acreditar I’experiencia laboral)

Tota la documentacié caldra presentar-la com a maxim fins el moment de finalitzacié del termini
de presentacid de candidatures.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
gue son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, d’acord amb la normativa vigent. COMAIGUA tractara la informacié que ens facilitiamb la
finalitat gestionar els processos selectius que tinguin lloc a I'empresa. Les dades proporcionades es
conservaran fins a I'adjudicacio d’un lloc de treball, si fos el cas, o fins que vosté exerceixi el seu
dret de cancel:lacid, per la qual cosa, té dret a accedir a les seves dades personals, rectificar les
dades inexactes o sol-licitar la seva supressio quan ja no siguin necessaries. Les dades no es cediran
a tercers, tret dels casos en queé existeixi una obligacio legal.



4.2. Termini de presentacio

El termini de presentacié de candidatures s’obrira al dia seglent de la publicacié de I'anunci
d’aquesta convocatoria a la web de COMAIGUA, i finalitzara transcorreguts 20 dies naturals
comptats a partir de I'endema de la publicacid.

4.3. Admissio

Només es realitzara I'entrevista personal als candidats que tinguin una puntuacié minima de 12
punts en els criteris de valoracio.

Un cop finalitzat el termini de presentacid de candidatures, s’aprovara la relacié provisional de
persones admeses i excloses, la qual s’exposara a la seu electronica de COMAIGUA, a efectes de
reclamacions. Les persones aspirants disposaran d’un termini de 10 dies naturals per esmenes
segons article 78 del Decret 214/1990, comptats a partir de I'endema de la publicacio de la resolucio
esmentada, per presentar possibles reclamacions adrecades a esmenar els defectes que pugui
contenir la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses. En cas de no esmenar-se els
defectes, la sol-licitud s’arxivara sense cap altre tramit.

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara composat per:
- Joan Campos, Responsable de I’Area d’Operacions
- Ana Velasco, Responsable de I’Area de Depuracié
- Joan Manuel Abelld, Secretari Consell Comarcal Baix Camp

Durant la fase d’entrevista hi podra haver dos dels tres membres del tribunal, tot i aixi els tres
membres del tribunal han de consensuar les valoracions dels candidats per aquesta fase, aixi com
la puntuacié final.

6. FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC DE TREBALL

- Area d’Operacions: Les funcions del lloc de treball consisteixen en tasques relacionades
amb I'operativa de les xarxes municipals d’aigua i clavegueram dels municipis on Comaigua
presta aquests serveis. Les tasques operatives consisteixen en el seu manteniment,
conservacioé, renovacio, ampliacid i la tecnificacié d’aquestes.

- Area de Depuracié: Desplacar-se a qualsevol instal-lacié per realitzar inspeccions, realitzar
operacions de manteniment correctiu i preventiu de les instal-lacions de depuracié,
inspeccionar equips per preveure possibles avaries, diagnosticar i reparar avaries (si te la
capacitat) i comunicar-ho als superiors, agafar lectures dels diferents comptadors als
sistemes i predisposicid per qualsevol imprevist que pugui sorgir.



7. SELECCIO

Les candidatures rebudes passaran un procés d’avaluacié segons els criteris de la taula adjunta:

N .. Puntuacio
Criteris de Valoracio: .
maxima
Experiéncia laboral prévia en treballs de xarxes d’aiglies, clavegueram o planta 10 ounts
depuradora: 2 punts per any de servei, fins un maxim de 10 punts P
Experiéncia laboral previa en treballs de manteniment (electricitat, mecanica industrial 10 bunts
i fontaneria): 1 punt per any de servei, fins a un maxim de 10 punts. P
Disposar de la formacié en FP o GFGS o GFGM en electricitat, mecanica o fontaneria
Teécnic/a auxiliar: 10 punt. 15 punts
Teécnic/a especialista: 15 punts
Disposar de la formacié del CFGM de Xarxes Instal-lacions i Estacions de Tractament
Pns 20 punts
d’Aigua.
Acreditar estar en disposicié de formacié complementaria en matéria de prevencié de
riscos laborals.
. . . . 10 punts
Disposar del curs basic de prevencié de riscos laborals de 30 hores. 5 punts
Disposar del curs basic de prevencié de riscos laborals de 60 hores. 10 punts
Entrevista personal. 35 punts

8. ADJUDICACIO DE LA SELECCIO

Un cop atorgades les puntuacions, es creara la borsa de treballadors/es seguint 'ordre de punts i
tenint en compte les caracteristiques del lloc de treball i adequacié del perfil del candidat. En quant
es produeixi una necessitat urgent i inajornable, la candidatura corresponent sera proposada per a
la contractacié laboral eventual, per la qual cosa es complimentara el corresponent contracte
laboral a signar per la Direccié de COMAIGUA i el/la treballador/a, d’acord amb la legislacié laboral

vigent.

9. PERIODE DE PRACTIQUES O DE PROVA

S’estipulara 1 mes, com a periode de practiques o prova.

La present es fa publica per a general coneixement

Cambirils, 14 de maig de 2019
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Gerent de COMAIGUA




		2019-05-21T12:39:27+0200
	40533451E JOAQUIM VICENS (R: B43827971)




