).« COMAIGUA

BASES PER A LA SELECCIO D'UNA PERSONA PER A LA SEVA CONTRACTACIO COM A
RESPONSABLE D’OFICINA TECNICA | OBRES, EN L’AMBIT DE GESTIO DE COMAIGUA.

OBIECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la seleccié d’una persona per al lloc de treball a Cambrils
de Responsable d’Oficina Tecnica i Obres i manteniment de piscines, realitzant tasques
relacionades amb |'activitat del cicle integral de I'aigua: memories valorades, projectes, plans
directors d’aigua i clavegueram, legalitzacions, direccions i execucions d’obres, manteniment

d’equips...

La forma de contractacio es realitzara mitjangant contracte indefinit, amb un periode de prova
de dos mesos, a temps complert de 40 hores setmanals i amb retribucié segons conveni.

L REQUISITS MINIMS DEMANATS ALS ASPIRANTS

Per formar part del procés de seleccid els aspirants hauran de demostrar que compleixen amb

els requisits minims:

a. Tenir finalitzada formacio d’Enginyeria.
b. Permis de conduir en vigor.
c. Estar col-legiat/da o compromis per escrit de col-legiar-se.

. PUBLICACIO DE LA SELECCIO

Les bases aprovades, es publicaran a la pagina web de Comaigua. www.comaigua.cat al’apartat

coneix-nos/ocupacio.
Il. CANDIDATURES

Els aspirants hauran d’enviar la seva candidatura accedint al portal web comaigua.cat a |'apartat
coneix-nos — ocupacid — enviar candidatura, adjuntant:

e Curriculum Vitae
e DNI
e Certificat de la titulacio requerida

Aquesta documentacio haura de ser presentada original o fotocdpia compulsada, arribat el cas,
a 'entrevista personal.

El termini de presentacid de candidatures s’obrira al dia segiient de la publicacié del present
document a la pagina web de Comaigua i s'admetran candidatures fins a transcorreguts 20 dies
naturals des de la mateixa data.



D’acord amb l'art. 5 de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades
(LOPD), les dades de caracter personal podran ser incloses en un fitxer propietat de Comaigua
amb I'Gnica finalitat de gestionar el recursos humans de I'empresa. Les persones implicades
podran exercir el dret de cancel-lacié enviant un escrit a COMAIGUA, Raval de Gracia, 38, 43850
de Cambrils.

Iv. COMPOSICIO DEL TRIBUNAL D’AVALUACIO DE LA CANDIDATURA

Per I'avaluacié de les candidatures i la verificacié de la validesa dels documents aportats es
formara un Tribunal composat pel Gerent, pel Responsable d’Operacions i el Secretari de
COMAIGUA. Sera tasca d’aquest tribunal seleccionar al candidat adient per al lloc de treball
ofert, seguint el criteri del procediment d’avaluacio. Durant la fase d’entrevista hi podra haver
dos dels tres membres del tribunal, tot i aixi els tres membres del tribunal han de consensuar
les valoracions dels candidats per aquesta fase, aixi com la puntuacié final

V. PROCEDIMENT D’AVALUACIO DE LES CANDIDATURES

Les candidatures rebudes passaran un procés d’avaluacié segons els criteris de la taula adjunta:
p

S . Puntuacié
Criteris de Valoraci6: .
maxima
- Acreditaci6 experi¢éncia laboral. Experiéncia laboral prévia en treballs objecte 30 punts

de la convocatoria: 6 punts per any de servei, fins un maxim de 30 punts

- Disposar de la formacié en Enginyeria industrial
Titulaci6 de primer cicle: 10 punts. 20 punts
Titulaci6 de segon cicle: 20 punts

- Acreditar formaci6 addicional en Hidraulica. 10 punts

- Acreditar formacié complementaria en matéria de prevencié de riscos
laborals. 5 punts
Disposar del curs basic de prevencio6 de riscos laborals de 60 hores.

- Entrevista personal. 35 punts

VI. ADJUDICACIO DE LA SELECCIO

La persona que assoleixi la major puntuacio sera proposada pel lloc de feina, formalitzant un
contracte laboral signat per les dues parts.

Cambrils, 13 de novembre de 2019.
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JOAQUIM VICENS ALAY
Gerent de COMAIGUA, S.L.



