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BASES PER A LA SELECCIO D’UNA PERSONA PER A LA SEVA CONTRACTACIO COM OPERARI
D’AIGUA POTABLE, CLAVEGUERAM PER AL LLOC DE TREBALL SITUAT A CAMBRILS.

l. ENTITAT CONVOCANT
COMAIGUA, S.L., empresa Mixta dedicada a la gestio del cicle integral de I’aigua.
1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la seleccié d’una persona per al lloc de treball d’operari
d’aigua potable i clavegueram, pels treballs de manteniment de les xarxes d’aigua potable i
clavegueram gestionades per Comaigua.

La forma de contractaci6 es realitzara mitjancant contracte eventual de sis mesos, a temps
parcial de 20 hores setmanals de dilluns a diumenge, i amb retribucié segons conveni.

. REQUISITS MINIMS DEMANATS ALS ASPIRANTS

Per formar part del procés de seleccid els aspirants hauran de demostrar que compleixen amb
els requisits minims:

a. Tenir finalitzat formacid la educacié Primaria o anteriorment EGB.
b. Permis de conduir en vigor.

V. PUBLICACIO DE LA SELECCIO
Les bases aprovades, es publicaran a la pagina web de Comaigua.
V. CANDIDATURES

Els aspirants hauran d’enviar la seva candidatura mitjangant correu electronic a la direccid
mmartosd@comaigua.cat, adjuntant:

e Curriculum Vitae
e DNI
e Certificat de la titulacio requerida

Aquesta documentacié haura de ser presentada original o fotocopia compulsada, arribat el cas,
a I'entrevista personal.

El termini de presentacié de candidatures s’obrira al dia segiient de la publicacié del present
document a la pagina web de Comaigua i s’'admetran candidatures fins a transcorreguts 20 dies
naturals des de la mateixa data.

D’acord amb I'art. 5 de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades
(LOPD), les dades de caracter personal podran ser incloses en un fitxer propietat de Comaigua
amb I'tnica finalitat de gestionar el recursos humans de I'empresa. Les persones implicades
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podran exercir el dret de cancel-lacié enviant un escrit a COMAIGUA, Raval de Gracia, 38, 43850

— Cambrils.
VI. COMPOSICIO DEL TRIBUNAL D’AVALUACIO DE LA CANDIDATURA

Per I'avaluacié de les candidatures i la verificacié de la validesa dels documents aportats es
formara un Tribunal composat per la Responsable d’Operacions, Sr. Joan Campos, el Cap de
Distribucid, Sr. Tomas Roldan i el Secretari de COMAIGUA, Sr. Joan Manuel Abelld. Sera tasca
d’aquest tribunal seleccionar al candidat adient per al lloc de treball ofert, seguint el criteri del
procediment d’avaluacié. Durant la fase d’entrevista hi podra haver dos dels tres membres del
tribunal, tot i aixi els tres membres del tribunal han de consensuar les valoracions dels candidats

per aquesta fase, aixi com la puntuacié final
Vil. PROCEDIMENT D’AVALUACIO DE LES CANDIDATURES

Les candidatures rebudes passaran un procés d’avaluacié segons els criteris de la taula adjunta:

o . Puntuacié
Criteris de Valoracio: "
maxima
- Acreditacio experiencia laboral. Experiéncia laboral prévia en treballs de xarxes 15 purits

d’aigiies i clavegueram: 5 punts per any de servei, fins un maxim de 15 punts

- Disposar de la formaci6 en FP o GFGS o GFGM en electricitat o fontaneria
Técnic/a auxiliar: 10 punt. 15 punts
Técnic/a especialista: 15 punts

- Disposar de la formaci6 del CFGM de Xarxes Instal-lacions i Estacions de

> as 2

Tractament d’Aigua. 0 punts
- Acreditar estar en disposicié de formacié complementaria en matéria de

prevencio de riscos laborals. (Disposar dels dos cursos no sumen punts)

: S o : 10 punts

Disposar del curs basic de prevenci6 de riscos laborals de 30 hores. 5 punts

Disposar del curs basic de prevencié de riscos laborals de 60 hores. 10 punts
- Entrevista personal. 40 punts

VIIl.  ADJUDICACIO DE LA SELECCIO

La persona que assoleixi la major puntuacié sera proposada pel lloc de feina, formalitzant un
contracte laboral a mitja jornada eventual de sis mesos duracié.

S . Cambrils, 17 de maig de 2019.

JOAQUIM VICENS ALAY
Gerent de COMAIGUA, S.L.



