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BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO, MITJANCANT
CONTRACTE LABORAL INDEFINIT, D’UN LLOC DE TREBALL DE TECNIC MIG ADSCRIT A
L’AREA D’AMINISTRACIO | FINANCES DE COMAIGUA, S.L.

1. Entitat convocant. Convocatoria de la plaga
COMAIGUA, S.L., empresa Mixta dedicada a la gestid del cicle integral de I'aigua.

Aguesta convocatoria ha estat aprovada pel Consell d’Administracié de la societat COMAIGUA, S.L.
en la sessio de 26 de gener de 2021.

Aquesta convocatoria es correspon a la provisié del lloc de treball de técnic adscrit a I’Area
d’Administracié i Finances, i s’ajusta a les limitacions establertes per la Llei 11/2020, de 30 de
desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per I’any 2021, en concret I'article 19 i la disposici
addicional vintena, sense incrementar la massa salarial de la societat.

2. Objecte i caracteristiques de la plaga

Es objecte de la present convocatoria la regulacié del procés de seleccid, mitjancant el sistema de
concurs oposicid, per proveir una placa de técnic adscrit a I’Area d’Administracid i Finances mitjancant
contracte laboral indefinit.

La convocatoria per poder participar en aquest procés de seleccid és oberta, per la qual cosa es podran
presentar totes les persones aspirants que acreditin reunir els requisits establerts en aquestes Bases.

Les caracteristiques generals del lloc que es convoca son les seglients:

e Denominacié de la plaga: Técnic adscrit a I’Area d’Administraci6 i Finances

e Reégim: laboral indefinit

e Numero de places convocades: 1

e Sistema de seleccié: concurs oposicid.

e Dedicacid: jornada complerta

e Funcions del lloc de treball: Les tasques a desenvolupar en aquest lloc de treball estan
directament vinculades a les funcions de suport tecnic a les diferents arees de COMAIGUA. En
particular, correspon a aquest lloc de treball exercir funcions sobre tramitacié i gestio
d’expedients de contractacio (elaboracié de plecs de clausules administratives, assisténcia a les
meses de contractacio, licitacions electroniques, seguiment del perfil de contractant i de les
relacions amb el Registre Public de Contractes, centrals de compres), transparéncia (accés a la
informacid publica, bon govern i seguiment del codi de conducta), compres (circuits de validacié
de compres, procediments comptables) entre d’altres materies i altres funcions directament
relacionades amb I'area de I’Area d’Administracié i Finances.

L'horari feiner i la jornada de treball sera els que s’aprovi anualment per acord entre 'empresa i els
representants dels treballadors, d’acord amb el conveni laboral vigent, sense perjudici de les

variacions que, per exigencies del servei, estableixi la Gerencia.
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S'estableix un periode de prova de 3 mesos a comptar des de la data de presa de possessio del carrec.

3. Requisits que han de reunir els/les aspirants

a)

Reunir un dels seglients requisits respecte a ciutadania:

- Tenir ciutadania espanyola d’acord amb les lleis vigents.

- Tenir ciutadania d’algun dels estats membres de la Unié Europea o dels estat que, en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable
la lliure circulacié de treballadors.

- També podran ser admesos el conjuge de les persones espanyoles i de les nacionals dels
estats membres de la Unid Europea, sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21
anys o majors que visqui a les seves expenses.

- Els ciutadans/es estrangers/es que no pertanyin a la Unié Europea, sempre que tinguin
acreditada la condicié de residents a Espanya.

En qualsevol cas, els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar la seva
nacionalitat i també si s’escau qualsevol documentacido que se’ls hi sol-licites acreditativa del
compliments dels requisits detallats en aquest subapartat a).

b)
c)

d)

Tenir complerts els 18 anys d’edat i no excedir de I'edat de jubilacié forcosa.
Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

No haver estar separat/da per causa d’expedient disciplinari del servei de cap de les
administracions publiques ni entitats del sector public, ni trobar-se inhabilitat/ada per senténcia
ferma per al desenvolupament de les funcions publiques. En el cas de ser nacional d’un altre
Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacié a equivalent ni haver estat sotmés/esa a sancio
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en el mateixos termes, I'accés a
I’ocupacid publica.

Acreditar formacié minima de Cicle Formatiu de Grau Sperior o FPIl en la familia professional
d’Administracid.

Les persones aspirants amb titulacions obtingues a I'estranger hauran d’acreditar que disposen
de la corresponent convalidacié o credencial que acrediti, si escau, ’homologacié del titol del
Ministeri d’Educacié, Cultura i Esport.

Aguest requisit no sera d’aplicacid als aspirants que haguessin obtingut el reconeixement de la
seva qualificacié professional, en I'ambit de les professions regulades, a I'empara de les
disposicions de dret de la Unié Europea.

Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana nivell de suficiéncia (nivell
Cl1) que expedeix la direcci6 General de Politica Linglistica o alguna de les titulacions
equivalents, d’acord amb el Decret 3/2014, de 7 de gener, sobre avaluacid i certificacié de
coneixements de catala.
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Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana
hauran de superar una prova especifica de coneixements, amb caracter obligatori i eliminatori,
la qual es qualificara d’apte o no apte. L’acreditacié del nivell de llengua catalana es podra
efectuar fins a la realitzacié de les proves.

g) Tenir permis de conduir de vehicle classe B.
4. Publicacio del procés de Seleccio

Les bases un cop aprovades, es publicaran integrament a la pagina web de Comaigua
www.comaigua.cat a I"apartat coneix-nos — ocupacio.

5. Presentacio de sol:licituds i termini

La presentacio de sol-licitud per participar en el procés selectiu per part de qualsevol persona
interessada implica la plena i total acceptacié del contingut integre de les bases.

Les persones aspirants hauran d’enviar la seva candidatura accedint al portal web
https://www.comaigua.cat a I'apartat coneix-nos — ocupacio — enviar candidatura, adjuntant la
documentacié sol-licitada en format PDF:

- Fotocopia DNI o, si s’escau, passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

- Curriculum vitae i, en qualsevol cas, la documentacié acreditativa de I'experiéncia laboral,
acreditada mitjangant informe de vida laboral o certificats de les empreses que acreditin la
seva experiéncia professional.

- Fotocopia del titol exigit per prendre part en la convocatoria. En cas de titulacions obtingudes
a l'estranger s’hi ha d’adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de
conformitat amb la normativa reguladora de I’homologacié i consolidacié de titols i estudis
estrangers.

- Fotocopia de la documentacid acreditativa dels coneixements de llengua catalana nivell de
suficiéncia (nivell C1).

A més, les sol-licituds hauran d’incloure una declaracié responsable on cada aspirant confirma que
reuneix els requisits per optar a aquest lloc de treball.

L’organ de seleccid no tindra en compte els meérits al-legats i no acreditats documentalment.
El termini de presentacio de candidatures s’obrira 'endema de la publicacié de I'lanunci d’aquesta

convocatoria a la web de COMAIGUA (www.comaigua.cat) a I'apartat coneix-nos — ocupacio, i
finalitzara transcorreguts 20 dies naturals comptats a partir de 'endema de la publicacié.

CONFIDENCIALITAT.
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Conforme estableix la Llei Organica sobre Proteccié de Dades de Caracter Personal, s'informa que
tota la informacié facilitada pels candidats/es que participin en aquest procés de seleccid i la que
pugui extreure’s de les proves realitzades seran tractades de forma confidencial Unicament per a la
Comissioé de Seleccié d’aquest procés selectiu garantint, a la vegada, que tota la informacio
corresponent a la participacié dels/de les candidats/es no seleccionats/des quedara en |'estricte
ambit de la Comissid de Seleccid.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
gue son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, d’acord amb la normativa vigent. COMAIGUA tractara la informacié que ens facilitiamb la
finalitat de gestionar els processos selectius que tinguin lloc a I’'empresa. Les dades proporcionades
es conservaran fins a I'adjudicacié d’un lloc de treball, si fos el cas, o fins que vosté exerceixi el seu
dret de cancel-lacid, per la qual cosa té dret a accedir a les seves dades personals, rectificar les
dades inexactes o sol-licitar la seva supressio quan ja no siguin necessaries. Les dades no es cediran
a tercers, tret dels casos en qué existeixi una obligacio legal.

6. Admissid dels aspirants

D'acord amb allo que disposa l'article 92 amb relacié a I'article 78 del Decret 214/90, un cop hagi
finalitzat el termini de presentacio d'instancies, la Gerencia, dictara, dins el termini maxim d'1 mes,
una resolucio que es publicara Unicament a la seu electronica de la societat i que contindra els punts
seglents:

a) Llista d'admesos i d'exclosos.
b) Composicié del Tribunal.
c) Data, horailloc en qué tindran lloc les proves selectives i la resta d'actuacions.

Les persones aspirants disposaran de 10 dies naturals per presentar possibles reclamacions adregades
a esmenar els defectes que pugui contenir la publicacid, i aquestes seran resoltes en un termini maxim
de 30 dies des del final del termini de presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucid, les al-legacions s’entenen desestimades.

Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu la llista de persones
admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-la de nou.

Si s’accepta alguna al-legacid, s’aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses amb les
esmenes corresponents. Aquesta resolucio sera publicada a la seu electronica de la societat.

7. Tribunal qualificador
El Tribunal qualificador dels exercicis i dels mérits i capacitats de les persones aspirants estara

compost pel responsable de I’Area d’Administracié i Finances, pel Responsable de I’Area d’Operacions
i pel Secretari de COMAIGUA.
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Tot el Tribunal intervindra amb veu i vot.

Els tribunals qualificadors poden disposar la incorporacid de tecnics i técniques especialistes per a
totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en sessions
d'aquests organs, les qliestions que se'ls sotmetin relatives a les materies de la seva competéncia.
7. Proves de seleccio

El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs-oposicid i constara d’aquestes fases:

1) Fase d’oposicio:

La fase d’oposicido comprén dos exercicis eliminatoris:

Primer exercici.- consistira en la realitzacié d'una prova de coneixement de llengua catalana basada
en I'examen corresponent al nivell de suficiéncia de catala (C) de la Direccié General de Politica
Lingliistica.

Queden exempts de la realitzacié d'aquesta prova, els aspirants que acreditin documentalment el
certificat de coneixement de catala corresponent al nivell exigit o equivalent. Aquest document es
podra presentar fins al moment previ a l'inici de la prova.

La qualificacié d'aquesta prova sera d'apte o de no apte. Per tant, aquesta prova té naturalesa
selectiva.

Segon exercici.- de caracter obligatori i eliminatori, consisteix en realitzar, en el termini maxim d'una
hora, I'exercici que proposara el Tribunal relacionat amb les mateéries que figuren a el temari que
s'adjunta com Annex .

El tribunal valorara aquesta prova fins a un maxim de 10 punts, sent necessari obtenir 5 punts per

poder superar-la i accedir a la fase de concurs.

2) Fase de concurs

En relacié, unicament, als candidats o candidates que hagin superat la fase d'oposicid, el Tribunal
portara a terme les seglients actuacions:

A) Valoracio dels merits acreditats pels candidats
Els curriculums es valoraran pel Tribunal segons els seglients criteris:

1. Formacid académica: El Tribunal podra atorgar una puntuacié maxima de 2 punts

En relacié a la formacié academica acreditada, sempre que tingui relacié directa amb les
funcions propies de la feina a desenvolupar en aquest lloc de treball, el Tribunal puntuara
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els titols, certificats i diplomes obtinguts per la realitzacié de cursos, mestratges,
seminaris, i qualsevol altre modul formatiu, d’acord amb el seglient barem:

e 0,1 punts per curs de durada igual o inferior a 25 hores.

e 0,2 punts per curs de durada superior a 25 hores i igual o inferior a 100 h.
e 0,3 punts per cursos de durada superior a 100 hores.

e 0,5 punt per grau universitari addicional.

Els cursos realitzats en centres no oficials, obtindran una puntuacié equivalent al 50 % del
total de punts que els correspongui, d’acord amb el barem establert anteriorment.

[~

Experiéncia professional: El tribunal podra atorgar una puntuacié maxima de 3 punts.

El tribunal avaluara Unicament aquelles contractacions que tinguin relacié directa amb el
lloc de treball a cobrir, d’acord amb el seglient barem:

e 0,15 punts per cada any treballat en una empresa privada.
e 0,30 punts per cada any treballat en una administracié publica o empresa publica

La puntuacié establerta en aquest apartat s’entendra referida a la jornada ordinaria de
treball. En el cas que la jornada sigui inferior a I'ordinaria, s’aplicara la puntuacio
proporcional que correspongui.

B) Entrevista personal

Es realitzara una entrevista personal que constara de I'exposicid curricular per part dels candidats i
candidates, consistent a mantenir un dialeg amb el Tribunal sobre qiiestions vinculades a les funcions
a desenvolupar en el lloc de treball al qual s’opta, aixi com per aprofundir en el perfil professional,
experiencia, formacié i condicions de les persones aspirants, per tal de valorar la seva capacitacio,
idoneitat, iniciativa i dedicacio, entre d’altres aptituds i habilitats, com poden ser: la pro activitat, la
capacitat analitica, el raonament i fluidesa verbal, el raonament logic, I'excel-léncia i professionalitat
en el tracte tant amb el client intern com extern i la possibilitat d’incorporacié immediata al lloc de
treball.

La qualificacié maxima a atorgar en aquesta prova sera de 5 punts i no sera eliminatoria.

8. Resolucid del procés de seleccid

La puntuacio final vindra determinada per la suma de les puntuacions de la fase d’oposicio, els
merits acreditats en el curriculum i el resultat de I'entrevista personal. La suma de les qualificacions,
servira per determinar la inclusid i I'ordre dels aspirants en la proposta de contractacié que formuli
I’0rgan de seleccid.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor de la persona aspirant que hagi
obtingut la major puntuacié a I'entrevista personal. En cas de persistir 'empat, es faculta a I'organ
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de seleccid per a ordenar la practica d’una prova d’aptitud relacionada amb les funcions propies de
la plaga convocada que determinara I'aspirant amb millor capacitat.

Segons la puntuacié final del procés selectiu i seguint, si escau, el rigords ordre de puntuacio, el
Tribunal podra formular, de manera justificada, proposta de nomenament a favor d'un/a candidat/a,
o bé declarar desert el concurs oposicio.

9. Adjudicacié de la seleccié
Un cop finalitzada la qualificacid, es publicara a la pagina web de Comaigua www.comaigua.cat a

I’apartat coneix-nos/ocupacié la llista de les persones aprovades per ordre de puntuacié final, en
la que constaran les qualificacions obtingudes.

En el cas de no trobar cap candidatura que compleixi tots els requisits minims definits a I'apartat 3
i no superen les proves d’acord amb allo establert en I'apartat 5 d’aquestes bases, aquest procés
de seleccié quedara com a DESERT i donara lloc a I'obertura d’un nou procés amb el mateix objectiu
de contractacio.

La candidatura que assoleixi la puntuacido més gran sera proposada pel lloc de feina, formalitzant
un contracte laboral, signat per ambdues parts.

Amb la publicacio dels llistats on consti els resultats de les diferents proves aixi com del llistat final
d’aprovats es considerara efectuada la notificacié als interessats.

< b.i COMAICUA
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ANNEX I. TEMARI TECNIC CONTRACTACIO

1)
2)

3)

Contractes del sector public. Especial mencio als contractes d’obres, de subministrament i de
serveis.

Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes d’obres, de subministraments i de
serveis. Llindars.

Recurs especial en materia de contractacié: actes recurribles, organs competents, iniciacio,
inadmissid, tramitacio del procediment, resolucid i efectes

Organ de contractacié: competéncies per contractar, responsable del contracte.

Solvencia: tipus i criteris. La classificacié empresarial.

Objecte del contracte, pressupost base de licitacid i valor estimat del contracte.

Garanties exigibles en els contractes.

Tipus de tramitacié d’un expedient de contractacid.

Procediment obert. Procediment obert simplificat. Procediment obert simplificat sumari.

10) Plecs de clausules administratives i Plecs de prescripcions técniques

11) Ofertes anormalment baixes.

12) Adjudicacié dels contractes: procediment, principis anuncis, informacio.

13) Contractes d’obres. Actuacions preparatories del contracte d’obres. Execucid.

14) Estructura tipologica d’un contracte administratiu.

15) Contractes de subministrament. Regulacid, execucid, compliment i resolucié.

16) Contractes de serveis. Disposicions generals, execucid i resolucio.

17) Meses de contractacio.

18) Perfil de contractant. Licitacié electronica. Registre de Contractacié del Sector Public.



